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EDITORIAL
0 plano para
relancar a economia

Jodo Nuno Palma
Vice-Presidente da
Comissao Executiva

Eis aqui, quase cume da cabeca

De Europa toda, o Reino Lusitano,

Onde a terra se acaba e o mar comecga (...)
Luis de Camobes

O PRR - Plano de Recuperacdo e Resiliéncia é apenas uma
parte do conjunto dos fundos que a Unido Europeia torna-
rd acessiveis a Portugal nos préximos anos, com o objetivo
imediato de reagir a crise pandémica, através de respostas
articuladas para a reanimacdo econdmica e a criacdo de em-
prego, atendendo simultaneamente a problemas estruturais
gue se aguardam ha varios anos.

O PRR nao pode, por isso, ser encarado como um instru-
mento isolado e independente da reprogramac¢cao em curso
no Portugal 2020, nem divorciado do préoximo QFP - Qua-
dro Financeiro Plurianual que vigorara até ao fim da década.
O Plano encerra em si mesmo algumas conexdes para o
magno objetivo da dupla transicdo climatica e digital.

Parece, assim, que a harmonia completa tem de ser com-
plementada com as dota¢cdes anuais de investimento do
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orcamento de Estado, bem como com o envelope financeiro
final contratualizado para o Portugal 2030, aos quais ainda
se podem associar, de forma adjacente e casuistica, os pro-
gramas que a Comissdo Europeia gere na area da Ciéncia,
como o Horizonte Europa (no apoio a investigacao e a inova-
¢80) ou na area da Cultura, com o Europa Criativa.

Em suma e resumindo, os préximos cinco anos, até final de
2026, concentrardao uma disponibilidade financeira exce-
cional, e sem precedentes, para o desenvolvimento eco-
némico e social do nosso pais, correspondente a mais de
48 mil milhdes de euros de um total superior a 61 mil
milhdes de euros.

O PRR constitui-se como a fase seguinte aos apoios iniciais
desenvolvidos para atenuar a dimensdo da crise de 2020 -
quer por via das garantias de Estado, quer por via das mora-
térias - as situacdes de emergéncia econdmica e social vivi-
das em plena pandemia.

O CAPEX Publico previsto para investimento na aquisicdo
de bens e servicos (obras publicas e equipamentos, entre
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outros) serd de, aproximadamente, 10 mil milhdes de euros,
orientado para o estimulo da procura, com efeitos multipli-
cadores no crescimento econdmico.

Porém, face aos robustos objetivos dessa agenda PRR, a
atual formulacdo do tecido empresarial pode, em alguns
casos, ndo se ajustar as ambicdes ai consagradas, pelo que
é muito atendivel que a dimens&o de alguns investimentos
aconselhe e estimule processos de cooperacdo empresarial.

Esse é um dos grandes desafios do PRR: o desenvolvimento
de parcerias e associacdo conferird mais valor as oportuni-
dades que ai se identificarem, seja pela dimensdo ou pela
especificidade, cabendo ao Estado proporcionar essas con-
dicdes e as empresas organizarem-se para corresponder a
esta intervencdo excecional.

Atendendo ao volume dos montantes envolvidos, mas tam-
bém ao espaco de tempo disponivel para a concretizacdo do
PRR, é desejavel que a tramitacdo dos avisos de concurso
seja simplificada, com estruturas ageis, rapidas nos proces-
sos de avaliacdo de candidaturas e uma consequente fluidez
nos processos de decisdo e contratacdo.
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Sendo certo que estes serdo programas fortemente escrutina-
dos, até pela experiéncia consolidada, sabe-se que a Gover-
nance do PRR, na area da coordenacdo técnica e de gestao,
serd assumida por uma estrutura de missdo, e que a sua execu-
cdo sera contratualizada com agéncias e organismos publicos.

Neste contexto, no Millennium bcp, acreditamos genuina-
mente na parceria que podemos construir com 0s Nossos
Clientes, mas também na capacidade conjunta de ultrapas-
sar este desafio extraordinario e singular!

Com estes Snapshots Setoriais PRR desejamos contribuir para
gue os empresarios e gestores possam tomar decisdes ainda
melhor fundamentadas, contando para isso com as Equipas
do Banco, como um parceiro que conhece bem a economia e
estd preparado no servico que presta aos Clientes.

Pela nossa parte - no Millennium bcp - estamos comprometi-
dos com as prioridades de mudanca estrutural da economia
portuguesa e no reforco do tecido empresarial, centrados
na capitalizacdo e robustez dos balancos das empresas, no
redimensionamento empresarial, no incremento da inovacao
e no fortalecimento da capacidade exportadora.

Acreditamos que o contexto do pds-pandemia serd forte-
mente desafiante.

Estando o Millennium bcp fortemente comprometido com a
nossa economia e com o sucesso da sua evolugado, e sendo o
PRR e o QFP programas transformacionais cuja implemen-
tacdo e boa execucdo pelos nossos Clientes é também uma
prioridade para o Banco, estaremos assim ativos e empe-
nhados nas candidaturas das Empresas a atuar em Portugal
aos programas referidos.

Contem connosco!
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CONTEXTO
Portugal receberd
61 mil milhdes de euros de
subvencdes e empréstimos

No inicio de 2021, foi aprovada pelo Governo a Estratégia
Portugal 2030 que constitui o referencial para a aplicacdo dos
varios instrumentos de politica a adotar no futuro préximo.

Em termos globais, este serd o maior pacote de medidas de
estimulo alguma vez financiado pelo orcamento da Unidao
Europeia, num total de 1,8 bilides de euros, para ajudar
areconstruir a Europa no pds-Covid-19, criando uma Europa
mais verde, mais digital e mais resiliente.

Portugal contard com 61 mil milhdes de euros para a sua
recupera¢ciao e retoma econdmica, pds-pandemia, com
especial enfoque em trés instrumentos de investimento:
Portugal 2020, reprogramado com 11.200 milhdes de euros;
Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR), com 16.644 mi-
Ihées de euros; e Quadro Financeiro Plurianual 2021-2027
(QFP 21-27), com 33.600 milhdes de euros.
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Financiamento das medidas de investimento milhies de euros
econdémico e social

PORTUGAL 2020

Reprogramacéo - 11.200

PRR Subvengdes - -_—
| ' 2.700

PRR Empréstimos

2021-2023
Transi¢do Justa + , 500
Desenvolvimento Rural
REACT EU ' 2000
Mol
Fundos Europeus b4
Timeline para a execu¢ao do investimento
Plano PT-EU 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 Responsdvel Tempo
PORTUGAL 2020 PT2020
Reprogramacdo 11.200 M€ AdC Sanos
PRR Subvencdes f;'fgﬂ‘ﬂ%"“” E,'}gcu‘ao Recuperar Portugal ~ 3+3 anos
PRR Empréstimos ;E%OA,S"?V“EO E)Egcucao Recuperar Portugal ~ 3+3 anos
Transi¢do Justa T+DR+REACTEU  PRR Recuperar Portugal  3+3 anos
+ Des. Rural 2.500 M€ Execucdo
+REACTEU
QFP 2021-2027 QFP 2021-2027 | PT2030 Aprovagdo QFP 2021-2027 ADC 7+2 anos
PORTUGAL 2030 33.600 M€ P12030

15/02/2021

SNAPSHOTS SETORIAIS PRR



PRR 2021-2023
Enquadramento do
Plano de Recuperacdo
e Resiliéncia

As trés dimensodes

milhdes de euros

do PRR
1125
SO
f—«y«/zzoo
2.700
8.425
3.059
2.460
2.460
Resiliéncia Transicdo Transicao
Climatica Digital
. Empréstimos (facultativo) I subvengoes Resilendia

. Subvencdes Transicdo Climatica . Subvengdes Transicao Digital

O Programa de Recuperagao e
Resiliéncia atribuird a Portugal
13.944 milhdes de euros em sub-
vengoes e 2.700 milhdes de eu-
ros em empréstimos para ativar
em trés dominios de recuperacao
(resiliéncia, transicdo climatica e
transicdo digital), num conjunto de
20 componentes de investimento,
37 reformas e 83 investimentos,
qgue permitirdo ao pais retomar o
crescimento econdmico susten-
tado, reforcando assim o objetivo
de convergéncia com a Europa ao
longo da proxima década.

O recurso a componente de apoios
sob a forma de empréstimos po-
dera ainda ser aumentado num
valor adicional de 2,3 mil milhdes
de euros, apoés uma reavaliacdo no
segundo semestre de 2022.
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As componentes do PRR milhges de euros

(1 Servico Nacional de Satide m
(3 Respostas Sociais m
. U3

(4 Cultura

(5 Capitalizacdo & Inovacdo Empresarial

(6 Qualificacdes e Competéncias

(7 Infraestruturas

D

Bhoreses LD

3 Gestio it L)
(10 Mar .252

(11 Descarbonizacéo da Indiistria
(12 Bioeconomia Sustentdvel ' 145
(13 Eficiéncia Energética em Edificios m
(14 Hidrogénio e Renovéveis
(15 Mobilidade Sustentavel
(16 Empresas 4.0 m
(17 Qual. e Sust. Financas Publicas m
(18 Justica Econdmica e Amb. Negdcios m
KD
9]

(19 Adm. Publica mais eficiente

A ésti ivo) 1 ésti | ] Subvengdes Resiliéncia
I subvengoes Transicao Climatica [0 Subvengaes Transicio Digital

(20 Educacdo Digital
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As areas tematicas mais impactadas pela resposta do PRR
a pandemia sdo a Inovacao e Investimento (Capitalizacao
Empresarial, Inovacao, Mar, Bioeconomia e Empresas 4.0),
a Educacdo e Emprego (Alojamento estudantil, Qualifica-
cdes e Competéncias e Escola Digital) e a Reducao da
dependéncia energética (Descarbonizacdo da Industria,
Eficiéncia Energética, Renovaveis, Hidrogénio e Mobili-
dade Sustentavel). Estas trés areas representam 60% dos
apoios concedidos.

Visdo do PRR por dreas tematicas milhes de euros

dependéncia energética
Inclusdo no mercado de trabalho u ]Z%
Infraestruturas de Saide ” 8%
Custos de Contexto m 8%
Infraestruturas de Florestas m 6%
e Gestdo Hidrica
Infraestruturas de Transporte m 4%
Cultura ]%

Dos cerca de 16 mil milhdes de euros que constituem o PRR,
mais de 10 mil milhdes dizem respeito a investimento publico
distribuido pelos trés grandes eixos do programa: a transicdo
digital, a transicdo climatica e a resiliéncia.
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Na vertente de investimento privado, o PRR assume como
principal missdao apoiar o tecido empresarial portugués na
recuperacao da crise pandémica e na transicao para uma
atividade mais digital e amiga do ambiente. Neste &mbito,
foram definidas medidas que preveem quer apoios diretos,
quer apoios indiretos, através de investimentos que dinami-
zem a atividade do setor privado em Portugal.

Apoio direto as empresas

13%
Transi¢do Digital 650 M€

3% Inovacdo 1.364 M€

Bioeconomia 145 M€

14%
Descarhonizacdo 715 M€
5.054 M€
12%
Qualificacdo de Recursos
Humanos 630 M€
31%
Capitalizacdo das
Empresas 1.550 M€

Apoios indiretos as empresas

1%
Digitalizacdo da Administracdo Publica 578 M€

25%
Infraestruturas 690 M€

10%
Justica Econdmica e Ambiente
de Negdcios 267 M€

2112 M€

14%
Gestdo Hidrica 390 M€

15%

Qualidade das Financas Publicas 406 M€ 3%

Eficiéncia Energética dos Edificios 70 M€
13%
Hidrogénio e Renovaveis 371 M€
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A proposta do “PRR - Recuperar Portugal, Construindo o
Futuro” foi submetida a Comissdo Europeia no dia 22 de
abril de 2021 e espera-se que ainda durante o segundo se-
mestre de 2021 sejam disponibilizados os primeiros avisos
para concurso.

A abertura destes avisos permitird a aprovacéo de projetos
de investimento de cada uma das componentes, abrindo
assim as oportunidades para a contratacdo publica e adju-
dicacdo da execucdo as empresas e ao setor privado.

-

Oportunidades no setor publico

2 &

Aprovagdo do PRR Abertura de avisos

4 N

Oportunidades
@ no ecossistema

Aprovacdo de projetos

a1

Antincios de contratagdo piblica Contrato piblico

- J
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SETOR EM ANALISE
Educacdo
e Formacdo

Os setores da Educa¢dao e Formag¢ao tém um papel trans-
versal em todo o PRR e a sua atuacdo estd presente em mul-
tiplas medidas dos mais variados setores de atividade.

Esta transversalidade consubstancia-se em medidas de
apoio a qualificacdo e incremento de competéncias, bem
como medidas especificas para a educacao digital.

O apoio a qualificacdo e aumento de competéncias tem
como objetivos a modernizacdo dos estabelecimentos de
ensino e da formacdao profissional, a criacdo da agenda de
promoc¢ao do trabalho digno, bem como a promocéao da for-
macao e qualificagcdo de adultos.

Os apoios para a educacdo digital tém como objetivos
a inclusdao e incremento da literacia digital e centram-
-se na transicao digital na educa¢ao, designadamente na
Escola Digital. Prevé-se a formacdo de 800 mil formandos
em competéncias digitais com planos de formacdo indivi-
dual e acessos a formacao online.

Fonte: PRR

SNAPSHOTS SETORIAIS PRR
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O setor no PRR

Da andlise ao Plano de Recuperacédo e Resiliéncia (documen-
to submetido a consulta publica) foi possivel identificar quais
as medidas com maior impacto potencial na atividade das
empresas que atuam no ambito da Educacao e Formacéo,
qguer na qualidade de beneficidrias diretas, quer enguanto
fornecedoras de competéncias e conhecimento para outros
setores de atividade, nomeadamente o setor publico.

Consulte as medidas no final desta edi¢cdao da Millennium
Snapshots Setoriais PRR.

SETOR EM ANALISE



SOLUCOES MILLENNIUM BCP
\lenha conhecer as nossas
solucdes comerciais

Se antecipa poder vir a beneficiar das medidas contempladas
no Plano de Recuperacao e Resiliéncia, seja por via da can-
didatura a apoios diretos, seja pela oportunidade de forneci-
mento das necessidades publicas de investimento, venha ao

Banco do Plano de Recuperac¢do e Resiliéncia.

SNAPSHOTS SETORIAIS PRR 15



16

Conte connosco para o apoiar na candidatura, com as so-
lucdes de que necessita e o aconselhamento especializado:

Equipa dedicada Clube de parceiros

de consultoria
Andlise financeira Adiantamento
preliminar de incentivos

Solucdes de Factoring para Financiamento da atividade
antecipar as suas receitas e do investimento

Apoio as exigéncias legais
(emissdo de garantias bancérias)

Para o financiamento da Economia, o Millennium bcp é o
Banco que esta ao lado das empresas. Tudo para que o seu
negodcio retome a atividade e cresca.

E tempo de pdr a economia a andar. Vamos 3!

SOLUCOES MILLENNIUM BCP



Medidas: Educacdo e Formacdo

(omponentes Finalidade do Investimento

Medidas

RESILIENCIA

Digitalizacdo na drea da Saude
na Madeira

(1. Servico Nacional de Satide

Implementar a Estratégia Regional de
Combate a Pobreza e Exclusdo Social -
Redes de Apoio Social nos Acores

(3. Respostas Sociais

Operacdes integrada; em comunidades
desfavorecidas nas Areas Metropolitanas
de Lishoa e do Porto

(6. Qualificacdes e
Competéncias

Impulso Jovem STEAM

Formar os cidadgos e os stakeholders para o uso dos recursos digitais em satide

Asseqgurar a todas as criancas e jovens, desde o inicio de vida, um processo de
desenvolvimento integral e inclusivo através do aumento do acesso de criancas
€ jovens a respostas sociais e educativas

Reforcar a coesdo social através da requalificacao técnica das respostas sociais
destinadas a pessoas com deficiéncia ou incapacidades e promogdo da sua
integracdo no mercado de trabalho

Reforcar a coesdo social através do alargamento das respostas direcionadas para
as familias (13.000) carenciadas da sua integracdo na sociedade e no mercado
de trabalho

Apostar na formacdo profissional e nas politicas de promogdo
de empregabilidade ajustadas as realidades e dinamicas locais

Apostar na qualificacdo de adultos e na certificacdo das suas competéncias,
no completar de percursos de qualificacao de jovens ativos

Apostar no desporto enquanto um dos instrumentos sociais agregadores
da nossa sociedade, revestindo-se de extrema importancia na promogao
de valores e combate as desigualdades sociais

A elaboracdo de um diagndstico das necessidades das populacdes
e desenvolvimento de programas de literacia de adultos, de aprendizagem
da lingua portuguesa e de inclusdo digital

0 acesso a cultura e a criatividade e valorizacdo da interculturalidade

0 desenho de projetos de combate ao insucesso e abandono escolares
com envolvimento das comunidades educativas, capacitando as escolas

e 0s seus profissionais, definindo percursos especificos para a recuperacao
de aprendizagens

Apoiar 10 mil estudantes em cursos de ensino superior em dreas de ciéncia,
tecnologia, engenharia, artes/humanidades e matematica até ao segundo
trimestre de 2025

Apoiar 650 Clubes Ciéncia Viva nas escolas, por forma a alargar a Rede de Clubes
de (iéncia Viva a todos os agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas

da rede, assim como apoiar a instalacdo e desenvolvimento de 20 Escolas
(iéncia Viva, por forma a alargar a Rede de Centros Ciéncia Viva

Beneficiar pelo menos 10 mil estudantes anualmente pelas intervencdes
de modernizacdo de infraestruturas e equipamentos, permitindo 0 aumento
de capacidade e a introdugdo de praticas pedagdgicas inovadoras

continua

SNAPSHOTS SETORIAIS PRR
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Componentes

Finalidade do Investimento

continuacdo
Medidas

(6. Qualificacdes e
(ompeténcias

(8. Florestas

Impulso Jovem STEAM

Incentivo Adultos

Modernizagdo da oferta
e dos estabelecimentos de ensino
e da formagdo profissional

Qualificacdo de adultos e aprendizagem
a0 longo da vida - Acores

Programa MAIS Floresta

(om o investimento Impulso Jovem STEAM pretende-se promover e apoiar
iniciativas através de programas, “escolas” e/ou “aliangas”, em consorcio entre
instituicdes do ensino superior e empregadores, orientados para a formacdo
superior inicial e 0 aumento do nimero de graduados em dreas STEAM

em todo o pafs, relacionadas com projetos experimentais, num quadro

de interdisciplinaridade e transdisciplinaridade

Programas, “escolas” e/ou “aliangas” especificamente orientados para a
formacdo politécnica, na forma de consdrcios entre instituicoes do ensino
superior e empregadores, sobretudo estimulando uma “oferta de proximidade”
em zonas de maior concentracdo de populacdo junto dos principais centros
urbanos, incluindo a oferta de licenciaturas e TESP em estreita articulagdo com
centros e redes colaborativas de inovagao, a incubacéo de projetos empresarias,
assim como a colaboracdo com escolas secundarias, sobretudo de ambito
profissional

Apoiar programas, “escolas” e/ou “aliancas” de formacdo superior inicial
e pés-graduada, em consércio com empregadores (incluindo diplomas
de pds-graduacdo e mestrados)

Promover uma rede de, pelo menos, dez “Escolas” e/ou “Aliancas” para

a formacao pos-graduada, com pelo menos quatro iniciativas no interior

do pafs até ao 3° trimestre de 2023, na forma de consorcios entre instituicdes
de ensino superior e empregadores

Ajustar e requalificar os espagos fisicos das escolas e centros de formagdo
profissional da rede do IEFP as exigéncias dos diferentes cursos

(riar, instalar e requalificar centros e polos da rede de formado setorial da rede
do IEFP, de base protocolar, em setores estratégicos e emergentes e de gestdo
direta, para reforcar a cobertura e diminuir desequilibrios e lacunas territoriais

Aumentar o nimero de adultos qualificados com o ensino pds-secundario

@ superior, proporcionar uma oferta de percursos de qualificacdo que atendam
as transformagdes tecnoldgicas, organizacionais, econdmicas e legais,
desenvolver percursos formativos de curta duracdo voltados para a capacitacdo
nas dreas das competéncias digitais e linguas estrangeiras e criar um servico

de orientacdo e formacdo dedicado exclusivamente a qualifica¢do da populacdo
adulta. 0 objetivo é atingir um nimero de adultos matriculados entre 1.145
1,550 e modernizar 15 escolas profissionais

No ambito do Programa MAIS Floresta pretende-se investir na realizacao

de acdes de informagdo e sensibilizacdo para a prevencao de comportamentos
de risco da populacdo, de programas de autoprotedo de pessoas e
infraestruturas (alargamento dos programas “Aldeia Segura” e “Pessoas
Seguras”) e, simultaneamente, aumentar a capacidade da resposta operacional
(om a aquisicdo de veiculos de combate a incéndios, de equipamentos de
protecdo individual e restante equipamento operacional de combate a incéndios
rurais, e o reforo da qualificacdo dos operacionais que intervém no combate
a0s incéndios rurais

continua
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Componentes

Finalidade do Investimento

continuagdo
Medidas

TRANSICAO DIGITAL

(16. Empresas 4.0

(apacitacdo Digital das Empresas

(atalisacdo da Transicdo Digital
das Empresas

Transicdo Digital das Empresas

Academia Portugal Digital - plataforma e programa de desenvolvimento

de competéncias digitais em larga escala que deverd permitir aos trabalhadores
do setor empresarial: i) produzir uma autoavaliagdo do atual nivel de
competéncias digitais, considerando o quadro portugués de competéncias
digitais (QDRCD) baseado na DigComp; ii) receber um plano personalizado

de capacitacdo em competéncias digitais com metas concretas, considerando
niveis individuais em cada dominio, objetivos pessoais e exigéncias especificas
do mercado de trabalho (atuais e futuras), podendo este ser articuldvel com
as necessidades de aquisicao de competéncias de modo mais englobante,
para favorecer trajetos de conclusdo de niveis de qualificacdo; iii) aceder
arecursos de formado onfine que permitam adquirir novas competéncias

e atingir os objetivos pré indicados; e, iv) desenvolver um passaporte pessoal
que discrimine, centralize e certifique a informacdo das competéncias digitais
do trabalhador (em articulacdo, sempre que justificavel, com outras sistemas
jd existentes, nomeadamente o passaporte Qualifica)

Emprego + Digital 2025 - programa de capacitacdo em tecnologias digitais que
visa responder aos desafios e oportunidades de diversos setores empresariais,
nomeadamente industria, comércio, servios, turismo e agricultura, economia
do mar e construgao, setores fortemente impactados pelos processos de
transformagdo digital e pela pandemia da Covid-19. Este programa é uma
vertente de especializacdo da “Academia Portugal Digital”, operacionalizando
a capacitacdo em formato de ensino presencial e misto. £ dirigido a
trabalhadores de empresas independentemente do nivel de competéncias
digitais que possuam, devendo contribuir para a melhoria das mesmas em
alinhamento com as necessidades especificas do setor empresarial e da drea
de negécio onde se inserem atualmente. A semelhanca do programa Emprego
+Digital lancado em 2020, esta iniciativa serd desenvolvida em estreita
articulacdo com as confederagdes e associacdes empresariais

Digital Innovation Hubs - os DIH sdo estruturas que visam a centralizacdo

de um conjunto de servicos de apoio a transicdo digital das empresas, em
condicdes mais acessiveis, focando este processo em 3 tecnologias disruptivas:
IA, HPC e Ciberseguranca. O presente programa tem por objetivo ampliar uma
rede nacional de DIH, reforcando o investimento previsto complementando
aquela que ja se encontra em desenvolvimento no ambito do Digital Europe
Programme (DEP) por forma a atingir um total de com 126 hubs, adicionais,
permitindo assim aumentar cobrir umo ntimero mais abrangente de clusters
e de regioes e abrangidos pelo programa e estimulando fortemente

a colaboracdo e a inovacdo de hase tecnoldgica

Apoio a Modelos de Negdcio para a Transi¢do Digital (Coaching 4.0) -
enquadrado no programa nacional para a Indstria 4.0, esta iniciativa

visa fomentar a integracdo de tecnologia nas empresas, apoiando

0 desenvolvimento de processos e competéncias organizacionais

que fomentem a transformacdo digital do modelo de negdcio das organizagdes

continua
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Componentes

Finalidade do Investimento

continuacdo
Medidas

(16. Empresas 4.0

(19. Administracdo Pablica
- (apacitacao, Digitalizacdo
e Interoperabilidade e
(iberseguranca

Transicdo Digital das Empresas

(apacitacao da Administracdo Publica
- formagdo de trabalhadores e gestao
do futuro

Comércio Digital - programa para a digitalizagdo de PME, com foco em micro-PME

da drea do comércio, com vista a ativar os seus canais de comércio digitais,
incorporar tecnologia nos modelos de negdcio, bem como desmaterializar

05 processos com clientes, fornecedores e logistica por via da utilizacdo das
tecnologias de informacdo e comunicacdo e apoiar a internacionalizacdo. Integra
3 projetos - “Aceleradoras de Comércio Digital”, “Bairros Comerciais Digitais”

e “Internacionalizacdo via £-commerce”

Empreendedorismo - investimentos que materializam o reforco na aposta
estratégica de desenvolvimento do ecossistema empreendedor, que passa

por apoiar diretamente startups, por norma em fase de “seeding” visando

0 desenvolvimento de novos produtos e servicos com forte componente digital
e verde, pela consolidacdo da estrutura existente de apoio ao empreendedorismo
(Startup Portugal) e também pelo apoio ao desenvolvimento de incubadoras

e aceleradoras. Integra 3 projetos: “Voucher para Startups - Novos Produtos
Verdes e Digitais”, “Reforco da Estrutura nacional para o empreendedorismo”
e “Vale para Incubadoras/Aceleradoras”

Rede Nacional de Test Beds - criacdo de uma rede nacional de test beds através
de infraestruturas que visam criar as condi¢Ges necessdrias as empresas para

0 desenvolvimento e teste de novos produtos e servicos, e para acelerar o
processo de transicao digital, seja via um espaco fisico ou de simulador virtual

AP Digital 4.0, assente em trés eixos, em estreita articulagao com as instituicdes
de ensino superior: a) Formacao em ferramentas de produtividade; b) Formacao
destinada a técnicos na carreira de informatica e/ou que desempenhem

fungdes conexas; ¢) Formacdo em tecnologias emergentes e gestdo, destinada

a dirigentes e trabalhadores da Administracdo Publica

Formacdo superior e avancada em gestdo e administracdo, ministrada
pelo INA e/ou em consércio com Instituicdes de Ensino Superior, destinada
preferencialmente a dirigentes

Infoexclusdo Zero, destinado a trabalhadores publicos em situacdo de
infoexclusdo (com potencial complementaridade com o Programa Qualifica AP)

Programa de estdgios profissionais na Administracao Publica - consiste
num espaco de desenvolvimento de competéncias de jovens com formacdo
superior, permitindo um primeiro contacto com o mercado de trabalho,
onde os estagidrios e as entidades empregadoras beneficiam mutuamente
de uma ldgica de transmissdo e renovacdo de conhecimento institucional

e intergeracional

continua
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Componentes

Finalidade do Investimento

continuacdo
Medidas

(19. Administracdo Pablica
- (apacitacdo, Digitalizacdo
e Interoperabilidade e
(iberseguranca

(20. Escola Digital

(apacitacdo da Administracdo Publica
- formagdo de trabalhadores e gestdo
do futuro

Educacdo Digital (Acores)

Programa de Aceleracdo da Digitalizacdo
da Educacdo (Madeira)

Transicdo digital na Educacdo

Programa Qualifica AP - Plano de Acdo 2021-2026 - desenvolvimento de um
Plano de Acdo plurianual para a implementacdo dos objetivos do Programa
Qualifica AP aprovado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n° 32/2019,
de 31 de janeiro de 2019

Aquisicdo de 20.000 equipamentos digitais méveis

Aquisicdo de ecrés interativos, com o objetivo de equipar 330 salas de escolas
da Regido

Concecdo e desenvolvimento de 10 MOOC (Massive Open Online Courses)
para Professores e 10 MOOC para Encarregados de Educacdo

Ambientes Inovadores de Aprendizagem
Formagdo de Recursos em Competéncias Digitais do professor

Nticleos de Inovagdo Educacional - disponibilizar ferramentas/equipamentos
que possibilitem diferentes graus de sofisticacdo de aplicacdes tecnoldgicas

e que permitam a aprendizagem de contetidos educativos relacionados com

as Ciéncias, Tecnologia, Engenharia, Eletrénica, Matematica, Artes, Linguas e
Humanidades, estimulando a aprendizagem através da resolugéo de problemas

Projeto dos Manuais Digitais
Aquisicdo de 600.000 computadores de uso individual (alunos e professores)
(riacdo de cerca de 1.300 Laboratdrios de Educacdo Digital

Disponibilizar recursos e contetidos educativos digitais para a totalidade
da matriz curricular (330 disciplinas)

Dotar as escolas de equipamentos de projecdo em 40.000 salas

Superar a utilizacdo insuficiente de recursos educativos digitais no processo
de ensino-aprendizagem e nos processos de avaliacdo, criando condigdes
para a melhoria e utilizacao generalizada de recursos educativos digitais,
incluindo nos processos de avaliagdo

SNAPSHOTS SETORIAIS PRR
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A informacdo contida nesta newsletter tem cardter meramente informativo e particular, sendo
divulgada aos seus destinatarios como mera ferramenta auxiliar, ndo devendo nem podendo
desencadear ou justificar qualguer agdo ou omissédo, nem sustentar qualquer operacao, nem ainda
substituir qualguer julgamento proprio dos seus destinatarios, sendo estes, por isso, inteiramente
responsaveis pelos atos e omissdes que pratiquem. Assim e apesar de considerar que o conjunto de
informacdes contidas nesta newsletter foi obtido junto de fontes consideradas fidveis, nada obsta
gue aquelas possam, a qualguer momento e sem aviso prévio, ser alteradas pelo Banco Comercial
Portugués, S.A. (“Millennium bcp”). As perspetivas e tendéncias indicadas nesta newsletter corres-
pondem a declara¢des relativas ao futuro baseadas numa multiplicidade de pressupostos e, como
tal, envolvem riscos, incertezas e outros fatores que poderdo determinar que os resultados efetivos,
desempenho ou a concretizagdo de objetivos ou resultados do setor sejam substancialmente dife-
rentes daqueles que resultam expressa ou tacitamente desta newsletter. Por conseguinte, ndo pode,
nem deve, pois, o Millennium bcp garantir a exatiddo, veracidade, validade e atualidade do contelddo
informativo que compde esta newsletter, pelo que a mesma devera ser sempre devidamente analisa-
da, avaliada e atestada pelos respetivos destinatarios. Neste sentido, o Millennium bcp ndo assume
a responsabilidade por quaisquer eventuais danos ou prejuizos resultantes, direta ou indiretamente,
da utilizacdo da informacéao referida nesta newsletter, independentemente da forma ou natureza
que possam vir a revestir. A reproducao desta newsletter ndo € permitida sem autorizacdo prévia.

Millennium

bcp Empresas

91850 45 04
93 050 45 04
96 150 41 26

+351 21004 24 24
(de Portugal ou do estrangeiro)

Atendimento Personalizado 24H
O custo das comunicag¢des depende do tarifario que tiver
acordado com o seu operador de telecomunicagdes.

www.millenniumbcp.pt

Banco Comercial Portugués, S.A., Sociedade Aberta, Sede na Praca D. Jo&o |, n? 28, 4000-295
Porto - Capital Social 4.725.000.000,00 euros. Numero unico de matricula e de Pessoa Coletiva
501525882. Agente de Seguros registado com o n2 419527602, junto da Autoridade de Supervisao de
Seguros e Fundos de Pensbdes - Data da Inscricao: 21/01/2019. Autorizacao para mediacao de segu-
ros dos Ramos Vida e Nao Vida. Informacdes e outros detalhes do registo podem ser verificados em
www.asf.pt. O Mediador ndo esta autorizado a celebrar contratos de seguro em nome do Segurador
nem a receber prémios de seguro para serem entregues ao Segurador. O Mediador ndo assume a
cobertura dos riscos inerentes ao contrato do seguro, que sado integralmente assumidos pelo Segurador.
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